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Ergebnisse der Qualitatsanalyse

Gesamtbewertung im Uberblick

GB1 Ergebnisse der Schule Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | St 1 | oo
1.1  Abschllsse X
1.2 Fachkompetenzen X
1.3 Personale Kompetenzen X
14 Schisselkompetenzen X
1.5 Zufriedenheit der Betedigten X
: 2 T nicht
QB2 Lernen und Lehren - Unterricht Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1| Loere
2.1  Schulinternes Curiculem X
22  Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungshewertung X
2.3 Untemicht - fachliche und didaktische Gestaltung X
24  Untermicht - Unterstifzung eines aktiven Lemprozesses X
2.5  Untemicht - Lemumgebung und Lermnatmosphare X
2.8 Individuelle Férderung und Uniterstitzung X
2.7 Schidlerberatung / Schiderbetreuung X
QB3 Schulkultur Stufed | Stufe 3 | Swie 2 | St 1 | poene
31  Lebensraum Schule X
32 Sozales Kima X
3.3  Awusstatiung und Gestaltung des Schulgeb3udes und Schwigelandes X
34 Partizipation X
5 Aulerschulische Kooperation X
@B 4 Fiihrung und Schulmanagement Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 b.e:uc:-:eq
4.1 Fihrungsverantworiung der Schulleitung X
4.2 Untemichtsorganisation X
4.3  Qualititsentwickiung X
4.4 Ressourcenmanagement X
5 Arbeitsbedingungen X
GB35 Professionalitit der Lehrkrifte Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 m::::e,
5.1 Personaleinsatz X
5.2  Weiterentwicklung benuflicher Kompetenzen X
5.3 Kooperation der Lehrkrifie X
QB & Ziele und Strategien der Qualitatsentwickiung Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 mlc:,:e,
8.1 Schulprogramm X
6.2 Schulinterne Evaluation X
5.3  Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan X
Bewerungsstufen
4 vorbildiich Die Schule erfillt nahezu alle Kriterien dieses Qualititsaspekts opti-
mal oder gut.
Die Schule weist bei diesem Qualitdtsaspekt mehr Stirken als
3 eher stark als schwach Schwachen auf. Die Schule kann die Qualitat einiger Kriterien noch
weiter verbessemn; die wesentlichen Kriterien werden erfillt.
3 Die Schule weist bei diesem Qualititsaspekt mehr Schwachen als
2 e Stirken auf, die wesentlichen Kriterien sind noch verbesserungsfahig.
1 eibbikcly mntwiimgsbediig flq&rid:!;zé:hl-(ﬁterien des Qualititsaspekies sind Verbesserungen er-
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2.2 Ergebnisse in den Qualitatsbereichen und Bilanzierung

Qualititsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Der Grundschulverbund Wichem-Lohe férdert und starkt die personalen Kompetenzen durch-
gangig, indem er Schilerinnen und Schilem an zahlreichen Stellen im Schulleben organisatori-
sche und inhaltliche Aufgaben Gbertrigt und lhnen Anregungen und Hilfestellungen zur persén-
lichen Entwicklung durch gelebte Konzepte bereitstellt. Ebenso weist die Schule mehr Starken
als Schwichen bei der Vermittlung von Schliisselkompetenzen auf. Dazu sind verbindliche
Methoden und Lemnstrategien vereinbart (z.B. Doppelkreis, Mindmap, Pair-Check). Lediglich die
Férderung der Medienkompetenz ist nicht hinreichend gegeben. Es fehlen die verbindlich zu
vermitteinden PC-Kompetenzen (z. B. Textverarbeitung, Internetrecherche), ebenso die Einbin-
dung der Mediennutzung in die schulinternen Currnicula. Die Mehrzahl der Interviewgruppen
dulert eine hohe Zufriedenheit mit dem Grundschulverbund Wichern-Lohe und begrindet das
unter anderem mit der angenehmen, freundlichen Arbeits- und Lernatmosphdre fiir alle Beteilig-
ten.

Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren — Unterricht

Der Grundschulverbund Wichem-Lohe hat fir alle Facher schulinterne Curricula erarbeitet,
die in tabellarischer Form vorliegen. Aulerschulische Lemorte, ficherverbindende Beziige,
Medien und Methoden sind bei den sehr eng an den Lehrwerken angelehnten Curmicula punk-
tuell vorhanden, sodass der Standortbezug noch nicht durchgingig gegeben ist. Absprachen fir
Leistungsbewertungen existieren fir alle Facher in Form von Leistungsbeschreibungen, die
sich an den Rasterzeugnissen onientieren. Daraus geht jedoch nicht hervor, was genau beurteilt
wird und wie die Gewichtung von Teilleistungen vorgenommen wird. Die Transparenz gegen-
iber Schiilerinnen und Schilem sowie Eltern fehlt ebenfalls. Die Bewertung des beobachteten
Unterrichts zeigt, dass der Grundschulverbund Wichem-Lohe seinen Unterricht durchgingig
erfolgreich fachlich und didaktisch gestaltet. Auch die Unterstiitzung eines aktiven Lern-
prozesses weist mehr Starken als Schwichen auf. Dennoch fehlt im beobachteten Unterricht
die konsequente Beriicksichtigung der individuellen Lermwege der Schilerinnen und Schiiler.
Die Lernatmosphére und Lermumgebung sind immer gestaltet und forderlich, sodass dieser
Aspekt insgesamt .eher stark als schwach” bewertet wird. Individuelle Férderung und Unter-
stiitzung sind dem Grundschulverbund Wichem-Lohe wichtig. Die Anforderungen innerhalb
dieses Aspekts werden erfiillt durch verschiedene Malinahmen, beispielsweise durch umfang-
reiche Diagnostik in der Schuleingangsphase, durch Férder- und Forderunterricht und durch
Leseforderung mit verschiedenen Angeboten (z.B. Schilerbicherei und Antolin). Grundsatzli-
che Vereinbarungen zu individualisierendem und differenzierendem Unterricht sowie zur
Sprachférderung helfen dabel, das einzelne Kind in den Blick zu nehmen. Der Grundschulver-
bund Wichemn-Lohe bietet mit der Offenen Ganztagsschule (OGS) an beiden Standorten gelun-
gene Angebote, sodass eine kontinuierliche Schiilerbetreuung gesichert ist. Die schulinternen
Beratungen erfolgen durch Klassenleitungen, Schulleitung und gegebenenfalls aulterschuli-
sche Beratungsstellen.

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Der Grundschulverbund Wichemn-Lohe gestaltet unter Berilicksichtigung der baulichen Voraus-
setzungen den Lebensraum Schule. Die Schule sorgt fir ein angenshmes soziales Klima, weil
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sie durch Regeln, durch Verantwortlichkeiten und Konsequenzen und durch den respektvollen
und freundlichen Umgang untersinander eine positive Atmosphdre schafft. Kinder filhlen sich
wohl und sicher. Die Identifikation der Beteiligten mit dem Grundschulverbund Wichem-Lohe als
eine Schule gelingt (z.B. bei gemeinsamen, standortiibergreifenden Festen). Ausstattung und
Gestaltung des Schulgebdudes und Schulgelindes erfiillen die Anforderungen einer Grund-
schule. Das vorhandene Raumangebot wird an beiden Schulstandorten den Bediirfnissen ent-
sprechend genutzt. Insbesondere die Gestaltung der Aulenanlagen gelingt hervorragend in
Zusammenarbeit mit den Eltem bzw. den Férdervereinen. Im Rahmen der Partizipation beteili-
gen sich Schillerinnen, Schiiler und Eltern sehr umfangreich am Schulleben. Beide Gruppen
werden ebenso in Schulentwicklungsprozesse einbezogen. Gerade die Schillerinnen und Schil-
ler nehmen dber die Klassenrite und das Schilerparlament Einfluss auf die Schulentwicklung.
Die Schule informiert alle Beteiligten tber Beschlisse mit Hilfe von Informationsschreiben (z.B.
Elternbriefe). AuBerschule Kooperation findet u.a. in der Zusammenarbeit mit Kindergarten
und gesellschaftlichen Parinern, wie beispielsweise der Musikschule und der theaterpadagogi-
schen Werkstatt Osnabriick statt.

Qualitatsbereich 4: Fiihrung und Schulmanagement

Aus den Dokumenten geht hervor, dass der Grundschulverbund Wichem-Lohe die Unter-
richtsorganisation entsprechend den rechtlichen Vorgaben erstellt. Bei dem Aspekt Quali-
titsentwicklung ergeben sich Unterschiede in der Bewertung der dazugehdrigen Kriterien. Es
besteht eine grundsatzliche Verstindigung Gber ein gemeinsames Bild von gutem Unterricht,
was u.a. durch eine Vereinbarung zu eingesetzien Methoden gestarkt wird. Eine Uberpriifung
von schriftlichen Arbeiten findet nicht statt, ebenso fehlt die Beriicksichtigung einer Gender-
Mainstream-Erziehung. Das konzeptionelle Arbeiten im Team, die Gesundheits- und Bewe-
gungsférderung und die Kempunkte der Umwelterziehung erfillen die Erwartungen. Das Res-
sourcenmanagement richtet sich nach der Schwerpunktsetzung der Schulprogrammarbeit.
Eine grundsatzliche Beteiligung der Schulkonferenz bei der Mittelvergabe ist nicht gangige Pra-
xs. Zusatzliche Mittel werden in erster Linie Gber die Férderversine und Sponsoren akquiriert.

Qualitatsbereich 5: Professionalitit der Lehrkriafte

Dem Grundschulverbund Wichem-Lohe gelingt es im Rahmen des Personaleinsatzes, person-
liche Interessen der Beschaftigten, die Einarbeitung neuer Lehrkrafte und Lehramtsanwarterin-
nen sowie die Nutzung externer Fachkrafte zu bericksichtigen. In regelmaligen Abstanden und
bei Bedarf kénnen Lehrkrafte ihre Neigungen, Fahigkeiten und Einsatzwiinsche nennen. Die
Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen hat der Grundschulverbund Wichem-Lohe
grundsitzlich im Blick. Regelmilige Gespriache mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern finden
noch nicht statt. Die mittelfristige Planung der Personalentwicklung gelingt im Hinblick auf Man-
gelfacher, wie beispielsweise Musik und die Anbindung an Schwerpunkte des Schulprogramms.
Ebenso weist die Kooperation der Lehrkrifte mehr Starken als Schwichen auf. Dazu trigt die
Zusammenarbeit in verschiedenen Teams bel, auch zunshmend zwischen den beiden Schul-
standorten des Grundschulverbundes mit Hilfe von offenen und konstruktiven Kemmunikations-
strukturen. Die Gewahrleistung des Informationsflusses zwischen den Standorten gelingt noch

nicht durchgangig.
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Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Der Grundschulverbund Wichem-Lohe hat eine regelm3iig tagende Steuergruppe singenchtet,
die jedoch nicht regelmalig dber ihre Vorhaben informiert. Bei der Arbeit am Schulprogramm
sind konkrete Entwicklungsziele fir aktuelle Arbeitsvorhaben noch nicht vereinbart. Ebenso
findet bei der Schulprogrammarbeit die Einbeziehung der schulinternen Curricula nicht hinrei-
chend Beriicksichtigung. Auch die regelmiRige Uberpriifung der Wirksamkeit von Schulpro-
grammarbeit findet noch nicht statt. Es existiert keine mittel- oder langfristige Planung von Ent-
wicklungszielen. Die Daten aus den Lemstandserhebungen werden regelmalig analysiert und
aus den Ergebnissen werden Konsequenzen abgeleitet. Der Grundschulverbund Wichern-Lohe
hat aktuell keine schulinternen Evaluationen durchgefiihrt. Entsprechende Kompetenzen und
Instrumente sind noch nicht vorhanden. Die Schule hat den Schulentwicklungsprozess im
Schulprogramm dokumentiert und in der schuleigenen Homepage verdffentlicht. Ziele sind we-
der fiir die Weiterentwicklung des Schulprogramms noch fiir die der Evaluation genannt. Der
Jahresarbeitsplan weist Malinahmen aus, allerdings fehlen Festlegung von Zustandigkeiten,
Terminen (Meilensteine) und Kontrollmechanismen bzw. Ergebnisprufungen (Evaluation).

Bilanzierung: Starken und Handlungsfelder

Bei 21 der 25 zu bewertenden Aspekte innerhalb des Qualititsprofils des Grundschulverbundes
Wichern-Lohe Giberwiegen die Stirken, zwei daven erhalten die Bewertungsstufe 4 vorbildlich®.
Vier Aspekte werden mit Stufe 2 eher schwach als stark” bewertet. In drei Qualititsaspekten -
3.1, 44 und 5.3 - gibt es sowohl Knterien, die beispielhaft erfillt’, .eher erfillt®, aber auch e-
her nicht erfullt” sind. Von den 127 bewerteten Krterien {ausgenommen Aspekt 4.1) sind insge-
samt zehn Knterien beispielhaft erfilllt, 89 entsprechen in ihrer Qualitit den Erwartungen und 28
Kriterien sind eher nicht erfiillt.

Zu den besonderen Stirken der Schule gehdrt die Férderung ven Partizipation. Durch die
Klassenrdte und das Schilerparament wird die Arbeit einer aktiven und selbstbewussten Schil-
lervertretung durch die Schule unterstitzt, sodass eine tatsdchliche Beteiligung gegeben ist.
Auch die Eltem wirken an vielen Stellen des Schullebens aktiv mit und beteiligen sich an Unter-
richtsentwicklungsverhaben. Die Zufriedenheit der Beteiligten Schilennnen und Schiler, El-
temn, Mitarbeitennnen und Mitarbeiter ist sehr hoch und die Lehrkrafte sind ebenfalls zufrieden
mit den schulischen Bedingungen.

Im Grundschulverbund Wichem-Lohe fehlt eine grundsatzliche Vereinbarung zum Aspekt Leis-
tungskonzept — Leistungsanforderung und Leistungsbewertung, die konsequent fir alle
Schillerinnen und Schiiler an beiden Standorten Giltigkeit hat. Weitere Handlungsfelder be-
stehen im Qualititsbersich sechs: , Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung”. Basie-
rend auf dem Schulprogramm als zentralem Steuerungselement existiert noch keine strukturier-
te Malinahmenplanung fiir gemeinsame Entwicklungsziele, verbunden mit Zeitabsprachen, Zu-
standigkeiten und Uberpriffungsmechanismen. Die kontinuieriche Abstimmung und Uberpri-
fung won Entwicklungsschntten im Bereich der Unterrichts- und Schulentwicklung fehlt eben-
falls.



